Statut Bydgoskiej Lokalnej Organizacji BYLOT

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Bydgoska Lokalna Organizacja Turystyczna — BYLOT zwana dalej Organizacjg jest lokalng organizacjg
turystyczng w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej,
posiadajgcg osobowos¢ prawng.

2. Organizacja moze jednoczes$nie uzywac nazwy w jezyku angielskim — Tourism Organisation of Bydgoszcz.
3. Bydgoska Lokalna Organizacja Turystyczna jest instytucjg otoczenia biznesu.
§2

Organizacja dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. . Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, Nr
79 poz. 855 z pozn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96 poz. 873) ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. Nr 62, poz.
689 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

§3

Terenem dziatania Organizacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg miasto Bydgoszcz. Dla
wilasciwego realizowania swoich celéw Organizacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.

§4

Organizacja moze by¢ czionkiem miedzynarodowych i krajowych organizacji i stowarzyszen wspierajgcych rozwdgj
gospodarczy, a w szczegolnosci rozwdj turystyki.

ROZDZIAL I
Cele, zadania i zakres dziatania Organizacji

§5
Celem dziatalnosci Organizacji jest:
1) kreowanie i upowszechnianie wizerunku obszaru Miasta Bydgoszczy, Powiatu Bydgoskiego i gmin
wchodzacych w jego obszar administracyjny oraz powiatéw i gmin z nim sasiadujgcych, tworzgcych wspdlnie
subregion nazwany obszarem “Bydgoskiego Wezta Wodnego” zwany dalej subregionem BWW jako regionu
atrakcyjnego turystycznie, kulturalnie, sportowo i rekreacyjnie,
2) zwiekszanie liczby turystéw przyjezdzajgcych do subregionu BWW,
3) zwiekszanie wplywdw finansowych z turystyki.

§6
Organizacja realizuje swoje cele poprzez:
1) promocje subregionu BWW w kraju i za granicg poprzez:
a) udziat w targach i gietdach turystycznych,
b) organizowanie imprez promocyjnych,

c) publikacje wydawnictw i materiatdéw promocyjnych,



d) organizacje wizyt studyjnych dziennikarzy i przedstawicieli touroperatoréw.

2) kreowanie i promocje lokalnych produktéw turystycznych,

3) organizacje lokalnego systemu informacji turystycznej,

4) wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju krajoznawstwa, ochrony doébr kultury i tradyciji,

5) wspotprace z innymi organizacjami turystycznymi, centrami i punktami informacji turystyczne;j,

6) integrowanie $rodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego oraz 0sob, instytucji i
organizacji zainteresowanych rozwojem turystycznym subregionu BWW.

7) organizacje wydarzen kulturalnych w tym organizacje rekonstrukcji wydarzen historycznych.
8) dziatalnosé lobbingows.

§7
Cele i zadania Organizacji moga by¢ realizowane takze poprzez:
1)doprowadzenie do opracowania strategicznych kierunkéw rozwoju turystyki subregionu BWW,
2) inicjowanie, przeprowadzanie i monitorowanie badan rynku turystycznego,

3) opiniowanie projektéw rozwigzan prawnych i organizacyjnych majacych wptyw na realizacje celéw statutowych
Organizacji oraz projektéw zwigzanych z rozwojem turystyki w subregionie BWW,

4) uczestniczenie w pracach instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz rozwoju turystyki,
5) wspotprace z Polskg Organizacjg Turystyczng i jej osrodkami za granica,
6) wspieranie doksztatcania zawodowego w dziedzinie turystyki,

7) wspottworzenie, wspieranie oraz inspirowanie do tworzenia programoéw zmierzajgcych do pozyskiwania
srodkow Unii Europejskiej oraz innych funduszy stuzacych rozwojowi turystyki,

8) podejmowanie innych form stuzgcych realizacji celéw statutowych Organizacji.
§8

1.0rganizacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, przystepowaé do spotek i przedsiewzieé
gospodarczych, z ktérych dochdd przeznaczony jest na realizacje celéw statutowych po spetnieniu wymogow
przewidzianych przepisami prawa.

2.0rganizacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w przedmiocie:

Wydawanie ksigzek

— Woydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych

— Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

— Dziatalnos$¢ poligraficzna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana
— Dziatalnos$¢ poligraficzna pomocnicza

— Hotele i motele z restauracjami

— Schroniska turystyczne

— Pola kempingowe, wigczajac pola dla samochodowych przyczep kempingowych



— Miejsca krotkotrwatego zakwaterowania pozostate, gdzie indziej niesklasyfikowane
— Restauracje
— Placéwki gastronomiczne pozostate

— Przygotowanie i dostarczenie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)

Obstuga zeglugi morskiej i srodlgdowej

— Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki

— Dziatalnos$¢ posrednikow turystycznych

— Dziatalnos¢ agentéw turystycznych

— Dziatalnos¢ turystyczna pozostata

— Woynajem nieruchomosci na wiasny rachunek

— Reklama

— Dziatalnos¢ fotograficzna

— Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow i wystaw

— Dziatalno$¢ ogrodéw botanicznych i zoologicznych oraz naturalnych obszaréw i obiektéw chronionej przyrody
— Dziatalno$¢ zwigzana ze sportem, pozostata gdzie indziej niesklasyfikowana.
— Dziatalnos¢ rekreacyjna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana

— Dziatalno$¢ zwigzana z poprawg kondyciji fizycznej

ROZDZIAL Il

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§9
Czlonkowie Organizacji dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§10

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢é osoba fizyczna lub prawna, a w szczegdlnosci jednostka samorzadu
terytorialnego, organizacja zrzeszajgca przedsiebiorcéw z dziedziny turystyki oraz stowarzyszenie dziatajagce na
rzecz rozwoju turystyki, akceptujgce Statut Organizacji i wykonujgca jego postanowienie.

§ 11

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, nie bedaca czionkiem zwyczajnym, akceptujaca
Statut Organizacji.

§ 12

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie zastuzona dla Organizaciji i rozwoju
turystyki w regionie. Cztonkostwo honorowe nadawane jest na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Organizaciji.



§13

1. Czlonkami Zatozycielami Organizacji sg osoby fizyczne lub prawne uczestniczace w zebraniu zatozycielskim
Bydgoskiej Lokalnej Organizacji Turystycznej, kitére zadeklarowaly przyjecie roli czionka zwyczajnego i
wypetnianie obowigzkéw okreslonych w § 16.

2. Cztonkowie Zatozyciele Organizacji stajg sie cztonkami zwyczajnymi Organizacji z chwilg jej zarejestrowania i
dopetnianie obowigzkéw okreslonych w § 16.

3. Przyjmowania nowych cztonkéw Organizacji na podstawie pisemnego wniosku dokonuje Zarzad, a do czasu
jego powotania Walne Zebranie Organizaciji.

§ 14

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Organizacji z gtosem stanowigcym,

2) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Organizaciji,

3) zgtasza¢ postulaty i wnioski wobec wtadz Organizaciji,

4) korzysta¢ z pomocy organizacyjnej i materiatéw Organizaciji.

5) korzysta¢ w pierwszej kolejnosci z dziatah promocyjnych realizowanych przez Organizacje.
§15

Czlonkowie wspierajgcy majg prawo:

1) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Organizacji z gtosem doradczym,

2) korzysta¢ z pomocy organizacyjnej i materiatéw Organizaciji.
§ 16

Czlonkowie zwyczajni Organizacji majg obowigzek:

1) brania czynnego udziatu w realizacji zadan Organizaciji,

2) przestrzegania postanowien Statutu, uchwat i decyzji wtadz Organizaciji,

3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

4) dbania o dobry wizerunek subregionu BWW oraz o dobre imie Organizaciji.
§17

Cztonkowie wspierajacy majg obowigzek:

1) dziatania na rzecz rozwoju turystyki w subregionie BWW,

2) dbania o dobry wizerunek subregionu BWW oraz o dobre imie Organizac;ji.
§18

1. Czlonkowie zwyczajni i wspierajacy — osoby prawne, uczestniczg w pracach Walnego Zebrania Organizaciji
poprzez swoich przedstawicieli.

2. Kazdego cztonka reprezentuje jeden przedstawiciel.

3. Przedstawiciel, o ktorym mowa w pkt. 2 moze by¢ zmieniony w trakcie kadencji przez organ delegujacy.



§19
. Czlonkostwo ustaje wskutek:
1) wystgpienia cztonka, zgtoszone pisemnie Zarzgdowi Organizaciji,
2) skreslenie na mocy decyzji Zarzadu,
3) wykluczenie czionka z Organizacji na mocy decyzji Zarzadu,
4) rozwigzania Organizacji lub osoby prawnej bedacej cztonkiem Organizac;ji.
2. Cztonek Organizacji moze by¢ przez Zarzad skreslony z listy cztonkéw Organizaciji, jezeli:
1) nie bierze udziatu w realizacji zadan i celéw Organizacji,
2) zalega z optatg sktadek cztonkowskich.

3. Czlonek Organizacji moze zosta¢ przez Zarzad wykluczony z Organizacji lub zawieszony w prawach cztonka,
jezeli dziata wbrew istotnym interesom subregionu BWW i Organizacji, narusza postanowienia Statutu, nie
wykonuje uchwat i decyzji wiadz Organizacji, swojg postawg i dziatalnoscig podwaza wiarygodnos$¢ Organizaciji
lub naraza jg na straty finansowe.

4. Cztonek Organizacji moze na wiasny wniosek lub wniosek trzech czlonkéw zwyczajnych Organizacji zostac
zawieszony w prawach cztonka na okres 1 roku.

5. Decyzja o przyjeciu w poczet cztonkow, a takze o wykluczeniu, skresleniu lub zawieszeniu podejmuje Zarzad
Organizaciji.

6. Od decyzji Zarzagdu Organizacji w sprawie skreslenia, wykluczenia badz zawieszenia w prawach czionka stuzy
odwotanie do Walnego Zebranie Organizacji.

ROZDZIAL IV

Witadze i organa doradcze Organizacji

§ 20
1. Wtadzami Organizacji sa:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Wtadz trwa 3 lata, .
§ 21

1. Jezeli szczegdtowe postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty i decyzje wtadz Organizacji zapadajg
zwykta wiekszoscig gltosow, przy czym dla ich waznosci wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy liczby oséb
uprawnionych do gtosowania.

2. Na posiedzeniach Wtadz w drugim terminie kworum, o ktérym mowa w pkt. 1 nie obowigzuje. Warunkiem
zastosowania tej zasady jest wazne powiadomienie o drugim terminie cztonkdéw wtadz na co najmniej 7 dni przed
terminem posiedzenia.

3. Gtosowanie odbywa sie jawnie, chyba, ze inaczej stanowi uchwata wtadz Organizaciji.
4. W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje gtos Przewodniczacego.

§ 22



1. W przypadku zmniejszenia sie¢ w trakcie kadencji sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, wikadzom tym
przystuguje prawo uzupetnienia sktadu w drodze kooptacji z tym zastrzezeniem, iz liczba cztonkéw wybranych w
drodze kooptacji nie moze przekracza¢ 1/3 liczby czlonkéw pochodzacych z wyboréw dokonywanych przez
Walne Zebranie.

2. Decyzje podjete przez Zarzad lub Komisje Rewizyjng wymagajg akceptacji najblizszego Walnego Zebrania
Organizaciji.

§23
Walne Zebranie Organizacji jest najwyzszg wtadzg Organizacji.
§24
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Organizacji nalezy w szczegoélnosci:
1) uchwalenie zmian Statutu,
2) uchwalenie programéw dziatania Organizacji,
3) ustalenie liczebnosci oraz wyboér Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu , Komisji Rewizyjnej i sprawozdan finansowych,
5) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
6) uchwalenie zasad przyjmowania nowych cztionkéw,
7) ustalenie zasad nadawania godnosci czionka honorowego Organizaciji,
8) ustalenie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,
9) podejmowanie uchwat w sprawach finansowania wspoélnych przedsiewzie¢,
10) podejmowanie uchwat merytorycznych i organizacyjnych regulujgcych dziatalno$¢ Organizacji i jej organow,

11) upowaznienie Zarzadu do zaciggania kredytéw i pozyczek, przystepowania do spotek i przedsiewzie¢
gospodarczych,

12) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng i cztonkéw Organizacji,

13) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie skreslenia z listy cztonkéw, wykluczenia z Organizacji,
badz zawieszenia w prawach cztonka,

14) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Organizacji i przekazania jej majatku.
§ 25
1. Walne Zebrania Organizacji mogg by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Wyborcze Organizacji odbywajg sie w roku zakonczenia kadencji, nie pozniej jednak niz po 3
latach.

§ 26
1. Zwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwotywane co najmniej raz do roku.

2. Termin, miejsce i porzadek obrad Zebrania Walnego Organizacji ustala Zarzad i zawiadamia o tym czionkow
nie pozniej niz 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Organizac;ji.

§ 27



1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwotywane przez Zarzad z wiasnej inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Organizaciji.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwotywane w terminie 30 dni od daty zgtoszenia wniosku w
sprawie zwotania i obraduje nad sprawami, do ktérych zostato powotane.

3. Termin, miejsce i porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Organizacji ustala Zarzad i zawiadamia
o tym czionkéw Organizacji nie pdzniej niz 14 dni przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Organizadiji.

§28
1. W Walnym Zebraniu Organizacji biorg udziat:
1) z czynnym i biernym prawem wyborczym cztionkowie zwyczajni Organizac;ji,
2) z gtosem doradczym . cztonkowie wspierajgcy, czionkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, cztonkowie Honorowi,
3) zaproszeni goscie.
2. We wszelkich glosowaniach cztonkom zwyczajnym przystuguje jeden gtos.
3. Wyboru Wtadz Bydgoskiej Lokalnej Organizacji Turystycznej dokonuje sie w gtosowaniu tajnym.
§ 29

Ukonstytuowanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nastepuje po ogtoszeniu wynikdw wyboréw na pierwszym
posiedzeniu, ktéremu przewodniczy Przewodniczacy Walnego Zebrania Organizaciji.

Zarzad
§ 30
Zarzad jest organem zarzadzajgcym Organizacji.
§ 31
1. Zarzad sktada si¢ z 5 do 9 os6b w tym: Prezesa , 2 Wiceprezesow, Skarbnika oraz Sekretarza.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Organizacji lub pod jego nieobecno$¢ jeden z jego Wiceprezesow,
stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

3. W posiedzeniu Zarzgdu moze bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy Komisji Rewizyjnej oraz
zaproszeni goscie.

§32
Do kompetenciji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Organizacji na zewnatrz,
2) kierowanie dziatalnoscig Organizacji pomiedzy Walnymi Zebraniami Organizacji,
3) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Organizaciji,
4) zacigganie zobowigzan w imieniu Organizacji w ramach uchwalonego budzetu,
5) zwotywanie Walnego Zebrania Organizaciji,
6) zarzgdzanie majgtkiem Organizacji w ramach okreslonych przez Walne Zebranie Organizacji uprawnien,

7) powotywanie biura Organizacji, jego dyrektora, gtdwnego ksiegowego lub zlecenie wykonywania funkcji biura
wyspecjalizowanym podmiotom,



8) okreslenie wysokosci wynagrodzenia dla Dyrektora Biura i Gtéwnego Ksiegowego,
9) opracowanie regulaminu pracy Zarzadu,
10) okreslenie zakresu pracy biura Organizacji i nadzér nad nim,

11) przyjmowanie nowych cztonkdw, skreslanie z listy cztonkdw, wykluczanie i zawieszanie w prawach cztonkéw
Organizaciji,

12) ustalanie zasad zwrotu wydatkéw czionkom Zarzadu Organizacji zwigzanych z jej reprezentowaniem,

§33
1. Zarzad kieruje Organizacjg przy pomocy Biura Organizac;ji.
2. Biurem Organizaciji kieruje Dyrektor, ktéry jest pracownikiem etatowym Organizaciji.
3. Dyrektor Biura spetnia funkcje pracodawcy wobec wszystkich etatowych pracownikéw Biura.
4. Funkcje pracodawcy wobec Dyrektora Biura petni Prezes Organizaciji.

Komisja Rewizyjna

§ 34
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 — 5 0séb.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami Zarzadu, ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia oraz by¢é skazanymi prawomocnym wyrokiem
za przestepstwa z winy umysinej.

3. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczgcy w miare potrzeb lub na zadanie kazdego cztonka
Komisji, nie rzadziej jednak, niz raz na 6 miesiecy.

§35
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Organizacji.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Organizacji,
2) ocena dziatalnosci statutowej i finansowej Organizacji oraz wystepowanie z odpowiednimi wnioskami,

3) zadanie od Zarzadu wyjasnien w sprawie dziatalnosci Organizacji oraz okres$lenia terminu i sposobu usuniecia
dostrzezonych nieprawidtowosci,

4) kontrola wysokosci i terminowosci wptacania sktadek cztonkowskich,
5) wystepowanie z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarzadu,
6) wystepowanie z zgdaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Organizacji, wzglednie z wnioskiem o
zwotanie posiedzenia Zarzgdu w przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem lub statutem badz istotnymi
interesami dziatan Zarzadu.
ROZDZIAL IV
Majatek Organizaciji
§ 36

Majatek Organizacji stanowig nieruchomosci wtasne, ruchomosci i inne prawa majgtkowe oraz srodki pienigzne.



§37
1. Majatek Organizacji pochodzi z:
1) sktadek cztonkéw Organizaciji,
2) dobrowolnych wptat cztonkéw Organizacji,
3) dotacji, subwenciji, darowizn,
4) dochodow z dziatalnosci i majgtku Organizac;i.
5) Zbidrki Publicznej
2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Organizacji okresla Zarzad.
§38
1. Do reprezentowania Organizacji ma prawo Prezes lub kazdy z Wiceprezesow dziatajacy samodzielnie.

2. Dla waznosci o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Organizacji wymagane jest zgodne
pisemne wspoétdziatanie dwoch czionkdw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Organizacji tgcznie z innym
cztonkiem Zarzadu.

ROZDZIAL V
Zmiana Statutu, rozwigzanie Organizacji
§ 39

Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Organizacji wiekszoscig co najmniej 2/3 liczby
gloséw w obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania.

§ 40

Rozwigzanie Organizacji nastepuje w razie podjecia odpowiedniej uchwaty przez Zebranie Walne wigkszoscig co
najmniej 2/3 liczby gtoséw w obecnosci przynajmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania.

§ 41

W uchwale o rozwigzaniu Walne Zebranie Organizacji okresla sposéb przeznaczenia posiadanego majatku.



